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- Fecha de Impresion 05/02/2020
del Mes de Diciembre del 2019 PRBRREP367
431-UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIHUAHUA
2E14019/E103T2 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Beneficiarios
DETFIETEN B3 PIegrEm Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los esquemas de vinculacién de los alumnos y alumnas de educacién superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la | REFERENCIA Egresados 11,705 10,149 21,854
transferencia de conocimientos cientificos-tecnol6gicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacion del
M ) - _ o . : h : OBJETIVO Egresados 259 763 1,022
arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes de manera incluyente y con sentido humanista que aporten
soluciones innovadoras al entorno. POSTERGADA Egresados 4,924 3,548 8,472
POTENCIAL Egresados 5,183 4,311 9,494
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
9,823,598 10,206,663 2,741,208 7,465,455
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema --
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer lainnovacién cientificay tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacién escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 42.13 4,138,491 4,080,482 899,893 3,180,590
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 15.34 1,506,900 2,283,795 856,050 1,427,744
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 FEDERAL 0.00 0 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 42.53 4,178,207 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019  VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y FEDERAL 0.00 0 3,842,386 985,265 2,857,121
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a fortalecer la -Satisfaccion del empleador (Estadias) PORCENTUAL  ESTRATEGICO|(ES/TE)*100 90.26 93.85 | www.upchihuahua.edu.mx Los sectores  productivo,
FIN participacion de los sectores -Préporciona el p_qrcentaje de empleadores CALIDAD ES = Empleadores Satisfechos con la estadia Empresas 176 103 183 gubernament_al y social se
gubernamental, productivo y |satisfechos en relacion al total de empleadores muestran  interesados  en
social mediante esquemas encuestados con las estadias ANUAL colaborar con la Universidad
de vinculacioén, fortaleciendo
la formacioén integral de los
estudiantes TE = Total de Estadias Estadias 195 195 195
Egresados se colocan en el | -Porcentaje de alumnos egresados laborando PORCENTUAL  ESTRATEGICO|(EL/TE)*100 75.34 63.50 www.upchihuahua.edu.mx La vinculaciéon  opera
PROPOSITO |45 diferentes mercados -Propgrciona el porcentaje de egresados laborando en EFICACIA EL = Egresados laborando Egresados 770 117 748 correctamente y  existen
laboralespromoverse en el relacion al total de egresados fuentes de empleo para
nuestros egresados
campo laboral ANUAL g
TE = Total de egresados Egresados 1,022 1,178 Egresados histérico 1,178
Obligaciones cumplidas -Porcentaje de proyectos liberados PORCENTUAL  GESTION (PL/TP)*100 100.00 100.00  |www.upchihuahua.edu.mx Se liberan las comprobaciones
Comg(c)alnente -Proporciona el porcentaje de proyectos con CALIDAD PL = Proyectos liberados Proyectos 2 1 Liberacién de FAM 2018 2 en tiempo y forma
comprobaciones liberadas en relacion a los proyectos
autorizados ANUAL
TP = Total de proyectos Proyectos 2 2 PADES y FAM 2
Firma de convenios de -Porcentaje de firma de convenios PORCENTUAL  GESTION (CP/TC)*100 100.00 110.00  jwww.upchihuahua.edu.mx Los distintos sectores
Comcp(;)znente colaboracién (proyectos) -Proporciona la cantidad de convenios con proyecto EFICIENCIA | CP = Convenios con proyecto Convenios 10 6 Direccién de transporte, Fundacién Catalina Russek, CECYTE Chihuahua, 11 colaboran activamente con la
incrementada asociado Western New Mexico University, REDUCE A.C y Universidad la Salle universidad
ANUAL (Vigentes acumulados)
TC = Convenios Convenios 10 10 Meta 2019 10
Reconocimiento de la -Porcentaje de satisfaccion del egresado PORCENTUAL  ESTRATEGIC |(ES/TE)*100 90.26 92.46  |www.upchihuahua.edu.mx Se consigue encuestar a los
Comg(%nente Universidad Politécnicade  |-Proporciona el porcentaje de satisfaccion de los © ES = Egresados satisfechos Egresados 176 169 Egresados E-A y S-D 184 egresados y clientes
Chihuahua incrementada egresados EFICIENCIA
ANUAL
TE = Total de egresados Egresados 195 199 199
Desarrollo personal de los  |-Porcentaje de matricula que participa en PORCENTUAL  ESTRATEGIC |(EP/M)*100 27.05 5198 lwww.upchihuahua.edu.mx Los estudiantes se interesan
Comcp&nente estudiantes incrementado | actividades extracurriculares © EP = Estudiantes que participan Estudiantes 280 0 No se realizaron eventos 538 por ~ las actividades
-Proporciona el porcentaje de la matricula que organizadas
S L . CALIDAD
participa en actividades de deporte, cultura y cuidado
al medio ambiente ANUAL
M = Matricula Estudiantes 1,035 1,035 1,035
idad Planeacion, seguimiento, | -Porcentaje de fondos extraordinarios PORCENTUAL  GESTION (FE/TFE)*100 100.00 0.00  \www.upchihuahua.edu.mx Se autorizan los proyectos
Acctglllof evaluacion y gestion -Proporciona el nimero de fondos _e'xtr'aordlrarlos con CALIDAD FE = Fondos extraordinarios Fondo 2 0 No se abrié ninguna convocatoria a fondos extraordinarios 0
convenio del total en los que se participd _ L 2 2
TFE = Total de fondos extraordinarios Fondo 2
ANUAL
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2E14019/E103T2 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
. Transparencia y SCG|-Variacién  porcentual del cumplimiento a VARIACION_PO ESTRATEGIC | ((Clafioact/Clafioant)-1)*100 100.00 44.00  \www.upchihuahua.edu.mx Se conocen y cumplen los
A‘été"l'g;d cumplidos r;querlmlent;)s Iegalgs - i RCENTUAL o Clafioact = Calificacion ICHITAIP afio actual Calificacion 10 7 Ultimo dictamen de verificacion 2019 7 requerimientos legales
-Proporciona la variacién porcentual de cumplimiento ~ = alifici N ) Calificacion 5 5 5
de los requerimientos de Ley de Transparencia de un EFICIENCIA Clafioant = Calificacion ICHITAIP afio anterior
afio a otro ANUAL
. Gestion de convenios con|-Porcentaje de convenios formalizados PORCENTUAL  GESTION (CF/CG)*100 100.00 100.00  |www.upchihuahua.edu.mx Los  sectores  muestran
Actividad  gjyersos sectores -Proporciona el porcentaje de convenios de EFICIENCIA | CF = Convenios formalizados Convenios 70 2 Universidad Politécnica de Tulancingo e Instituto Fleming 70 disposicion para colabarar
C0201 colaboracién que se firman en el transcurso del afio CG = Convenios gestionados Convenios 70 70 70
ANUAL
o Proyectos de|-Porcentaje de aprobacién en estadias PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EAE/ECE)*100 100.00 97.04  |www.upchihuahua.edu.mx Los estudiantes se
Actividad  ggtancias/estadias de impacto |-Proporciona el porcentaje de estudiantes que o EAE = Estudiantes que aprueban estadias Estudiantes 195 112 197 desempefian
€0202 aprueban sus estadias en relacién al total de alumnos ECE = Estudiant tadi Estudiantes 195 203 203 satisfactoriamente en las
que cursaron EFICIENCIA = Estudiantes que cursan estadias empresas
ANUAL
o Servicios  tecnolégicos  y|-Variacion porcentual de servicios ofrecidos VARIACION_PO ESTRATEGIC |((SEact/SEant)-1)*100 0.00 10.00  jwww.upchihuahua.edu.mx Se cuenta con recursos,
Actividad  gqycacion continua -Proporciona el incremento de servicios al exterior RCENTUAL © SEact = Servicios al exterior afio en curso Servicio 20 6 Inglés, frances y 4 grupos FORD 22 infraestructura  y  equipos
C0301 ofrecidos en relacion a los realizados el afio anterior _ . . o . Servici 20 20 20 necesarios
EEICIENCIA SEant = Servicios al exterior afio anterior €rvicio
ANUAL
o Seguimiento a egresados -Porcentaje de encuesta a egresados PORCENTUAL  ESTRATEGIC |(EE/TE)*100 90.12 79.54  lywww.upchihuahua.edu.mx Se logra localizar a los
A‘g(')‘gg;d -Proporciona el porcentaje de egresados encuestados o EE = Egresados encuestados Egresados 921 388 937 egresados
del total de egresados CALIDAD TE = Total de egresados Egresados 1,022 1,178 Egresados historico 1,178
ANUAL
o Actividades de fomento al|-Porcentaje de actividades extracurriculares PORCENTUAL  GESTION (AE/AP)*100 100.00 122.22  |www.upchihuahua.edu.mx Los estudiantes se interesan y
A(E;t(')‘ﬁ{gfd deporte,cultura,  cuidado  al|-Proporciona el nimero de actividades de fomento al EFICIENCIA | AE = Actividades extracurriculares Actividades 18 0 No se realizaron eventos 22 acuden a los  eventos
medio ambiente deporte, cultura y cuidado al medio ambiente _ o - 18 18 organizados
realizadas en el afo ANUAL AP = Actividades programadas Actividades 18

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2019

Responsable de Programa

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
Rector
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Beneficiarios
DETFIETEN B3 PIegrEm Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposiciéon de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacién del sistema | OBJETIVO Alumnos y alumnas de nivel medio superior 218 817 1,035
educativo e_statal, m_cllu’ye actmdade§ de la admlnlstraqlon ceqtrql y umdadgs qle apoyo gcademlco-admmlstrgtlvo asi como de planeacién, organizacién, direccién, evaluacion, control, seguimiento, POSTERGADA Egresados de educacién media superior 5.848 5,099 10,047
transparencia y rendicién de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia.
REFERENCIA Egresados de educacion media superior 19,899 17,595 37,494
POTENCIAL Egresados de educacion media superior 6,066 5,916 11,982
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
33,291,780 32,630,915 4,617,972 28,012,943
Alineaciones
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Estrategia 003 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan alo largo de la vida.
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema --
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 03 Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 22.06 7,342,598 7,284,752 1,730,256 5,554,496
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 16.65 5,544,603 4,767,708 1,161,891 3,605,817
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 FEDERAL 0.00 0 0
2555119 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 0.00 0 0
2555119 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 290,706 0 290,706
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 61.29 20,404,579 0 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019  CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 20,287,749 1,725,825 18,561,924
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a ampliar la -Variacién porcentual del incremento de matricula VARIACION_POR ESTRATEGICO| ((MatAct/MatAnt)-1)*100 4.55 -2.39 www.upchihuahua.edu.mx Los programas educativos
FIN P4 i ENTUAL . - 4
cobertura de la educacién atendida _ ) CENTU EFICACIA MatAct = Matricula del afio actual Matricula 1,035 900 Matricula Septiembre-Diciembre 2019 900 cumplen los estandares de
superior mediante -Proporciona el incremento porcentual de matricula calidad
programas educativos atendida en comparacion con el afio anterior ANUAL
equitativos e incluyentes
que cumplen con los ) ) o
estandares de calidad a nivel MatAnt = Matricula del afio anterior Matricula 990 922 Matricula Septiembre-Diciembre 2018 922
nacional
Los alumnos y alumnas de | -Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL  ESTRATEGICO|(EG/MIC)*100 50.00 48.38 www.upchihuahua.edu.mx Los egresados de media
PROPOSITO  gqycacion superior -Propo_rciona'el porgentaje de estudiantgs que logran EFICACIA EG = Egresados (estadias aprobadas) Egresados 215 112 Egresados Sep-Dic 2019 179 superior demandan educacion
tecnoldgica cuentan con los |concluir satisfactoriamente sus estudios (cohorte superior
conocimientos durante todo |generacional) ANUAL
su proceso académico
MIC = Matricula inicial de su generacion Matricula 430 370 Matriculas iniciales de generacdnes XVI'Y XVII 370
Acompariamiento académico |-Porcentaje de retencion PORCENTUAL  ESTRATEGIC | (EI/AP)*100 82.02 86.22  |www.upchihuahua.edu.mx Se cuenta con personal
Comgglneme brindado -Proporciona el porcentaje de retencion de la matricula © El = Estudiantes inscritos Estudiantes 812 59 776 finalizan el cuatrimestre sep-dic 2019 776 suficiente y capacitado
CALIDAD
ANUAL o _
AP = Aprobados del cuatrimestre anterior Estudiantes 990 900 Matricula inicial sep-dic 2019 900
Difusién proporcionada -Variacion porcentual de la captacion de nuevo VARIACION_PO ESTRATEGIC |((MatAct/MatAnt)-1)*100 3.33 -3.27 www.upchihuahua.edu.mx Se cuenta con  recursos
Comcp(;)znente Ingreso RCENTUAL © MatAct = Matricula del afio actual Matricula 465 384 Nuevos ingresos 2019 384 suficientes
-Proporciona la captacion de nuevo ingreso EFICIENCIA
ANUAL _
MatAnt = Matricula del afio anterior Matricula 450 397 Nuevos ingresos 2018 397
Infraestructura y equipos -Porcentaje de capacidad instalada PORCENTUAL  ESTRATEGIC |(Mat/CI)*100 67.21 58.44  |www.upchihuahua.edu.mx Los recursos son recibidos en
Coméjc%nente eficientes -Proporciona el porcentaje de ocupacion © Mat = Matricula alcanzada Matricula 1,035 900 900 tiempo y forma
EFICIENCIA
ANUAL
Cl = Capacidad instalada Espacio 1,540 1,540 1,540
Calidad de los servicios -Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes PORCENTUAL ~ GESTION (ES/EE)*100 80.00 0.00 www.upchihuahua.edu.mx Se cumplen los requisitos
Componente o ,cativos -Porcentaje de asatisfaccion de los estudiantes ES = Estudiantes satisfechos Alumnos 200 0 No se aplico encuesta debido a cambios en el instrumento por parte de la 0
C04 CALIDAD CGUTy P
ANUAL
EE = Estudiantes encuestados Alumnos 250 250 250
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Formula/ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
o Capacitacion al personal -Porcentaje de cumplimiento al programa de PORCENTUAL ESTRATEGIC |(CR/CP)*100 100.00 85.00  |www.upchihuahua.edu.mx Se programan cursos de
Acct(')‘a'gfd capacitacion ' ' o CR = Cursos realizados Cursos 20 10 17 acuerdo a las necesidades
-Proporciona el porcentaje de cursos realizados CALIDAD CP = Cursos programados Cursos 20 20 20 bien detectadas
ANUAL
. Imparticion de |-Porcentaje de aprobacion PORCENTUAL  ESTRATEGIC |(EAP/EAS)*100 90.00 68.25  |\www.upchihuahua.edu.mx Los estudiantes asisten a
ACCt(I)Vllggd tutorias/asesorias -Proporciona el porcentaje de aprobacion © EAP = Estudiantes aprobados Estudiantes 135 0 No se actualizé indicador por cambio de responsable de area 172 recibir el apoyo
CALIDAD EAS = Estudiantes asesorados Estudiantes 150 252 252
ANUAL
. Realizacion de visitas y|-Porcentaje de visitas de difusion PORCENTUAL  GESTION (VR/VP)*100 100.00 100.00  |www.upchihuahua.edu.mx Se cuenta con recursos Yy las
A%tévzlglad promocion -Proporsiona porcentaje de visitas realizadas CALIDAD VR = Visitas realizadas Visitas 22 10 Difusién para captacion E-A 2020 36 IEMS aceptan las actividades
VP = Visitas programadas Visitas 22 36 36
ANUAL
. Operacién de infraestructura y|-Porcentaje de cumplimiento a los programas de PORCENTUAL ~ ESTRATEGIC |(AR/AP)*100 100.00 100.00  |\www.upchihuahua.edu.mx Los recursos se reciben en
Aggggfd equipo mantenimiento . © AR = Actividades realizadas Actividades 312 202 Infraestructura y TICs 384 tiempo y forma
-Proporsiona el porcentaje de los programas de realizadas
mantenimiento EFICIENCIA | Ap = Actividades en programas anuales Actividades 312 52 384
ANUAL
o Cumplimiento de programas|-Porcentaje  de  acreditacion de programas PORCENTUAL ~ESTRATEGIC | (pA/PE)*100 25.00 0.00  |www.upchihuahua.edu.mx Los egresados de media
A‘ggggfd educativos pertinentes educa.tivo'? © PA = Programas acreditados Programas 1 0 Se reprograman acreditaciones para el 2020 0 superior se inscriben a los
acreditados -Acreditacion CACEI 1A CALIDAD PE = Programas educativos Programas 4 4 programas educativos
ANUAL

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, adn no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2019

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA

RECTOR

Responsable de Programa

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
Rector

Titular de Dependencia

LIC. MARIA REBECA TINAJERO CHAVEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
Rector




